Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Pais: PARAGUAY

Revisién Sustantiva No. 2

Nimero y Titulo del Proyecto:

PARAGUAY
Efecto(s) Esperado(s) del (Outcome) El Paraguay habra
(UNDAF):
Resultado(s) Esperados (Outputs) Brindar asistencia técnica al
(CPAP): Saocial (MTESS), en su rol

aspectos relacionados a la coordinacié

Asociado en la Implementacién:

Breve Descripcion:

—
Se realiza la presente Revision Sustantiva del Proyecto N°

proyecto.
b.) El presupuesto total del proyecto para el afio 2015
USD. 99.887,07 con fondo del MTESS (30071) y US
El presupuesto total del proyecto para el afio 2016
del Gobierno 30071. El total presupuestado para los
¢.) La culminacién del Proyecto N° 00093217
establecida para el 31 de agosto de 2016.
d.) Ajuste de la estructura organizativa del Proyecto.

a.) Reprogramar los montos de cada una de las actividad

[PIN]
U[D]

Al servicio
de los personas
ks nociones

Proyecto 00093217
APOYO A LA INSTITUCIONALI

ZACION DEL DIALOGO SOCIAL EN

realizado avances en la proteccién y observancia de

los derechos en particular de las poblaciones vulnerables y discriminadas.

Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
de coordinador de mesas de didlogo, y
n general del mismo.

Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)

00093217, con el objeto de:

es, sin afectar el monto total del presupuesto del

queda establecido en USD 119.887,07; de los cuales
D. 20.000 con fondos TRAC (04000)

queda establecido en USD. 160.112,93: con fondos
afos 2015 y 2016 asciende a USD 280.000

que estaba prevista para el 30 de agosto de 2015, queda

=

“=—Mlriistro

Periodo del Programa: 2014 - 2016 PRESUPUESTO al 15 de Agosto 2015 Monto (US$)
_ r - . ) |_§ _a B Ailos anteriores (2014) 12.965,23
égica Clave: bernabilidad democratica
Area Estratégica Clave B obernabilidad democr Aiios 2015y 2076 280.000.00
Atlas Award ID: 00085652 ) i,fon:gNCIAMIENTO al 15 de Agosto 292.965,23
Fecha inicio: 21 de Noviembre de 2014 ()
— | Fondos PNUD (04000) 32.965,23
Fecha de finalizacion: 31 de agosto de 2016 —
— = Fondos Gobierno (30071) 260.000,00
Fecha reunién LPAC: 12 de agosto de 2015 i
AﬂngOS dafesrién: e EjECUClOﬂ Directa Total Financiamiento; 292955.23
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Por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social:

Guillermo Sosa /\5;—7
Ministro (Fecha) c..-‘//- (Ffrny

Por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo:

Cecilia Ugaz,

Representante Residente (Fecha) (Firma)

.,,/ . Guilfermo Sosa Flores
Y W Whinistro
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Project:

Project Title:

Start Year:

End Year:

Implementing Partner:

Responsible Parties:

Revision Type:

Project Description:

UN Development Programme

Paraguay - Asuncion

00085652

Didlogo Social

2014
2016

GOBIERNO DEL PARAGUAY

PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY
UNDP

Substantive Revision 2

Budget (USS) as of Last Revision on 02-September-2015

Donor Fund Amount
UNDP 04000 TRAC (Lines 1.1.1 and 1.1.2) 20,000.00
GOBIERNO | 30071 Programme cost sharing - GOVI1 260,000.00

Total Budget ( 2015 and Beyond )

280.000.00

Total Utilization ( 2014 and Prior )

12,965.23

Project Total

292,965.23

Unprogrammed/Unfunded

0.00

Se realiza la revision sustantiva con los siguientes objetivos:

a.) Reprogramar los montos de cada una de las actividades. sin afectar ¢l monto total del presupuesto del proyecto.

b.) El presupuesto total del proyecto para el afio 2015 queda establecido en USD 119.887.07de los cuales USD. 99.887.07%on fondo del

MTESS (30071) y USD. 20.000*¢on fondos TRAC (04000)
El presupuesto total del proyccto para el aiio 2016 queda establecido en USD. 160.1 12,93 con fondos del Gobierno 30071. El total

presupuestado para los afios 2015 v 2016 asciende a USD 280,000
c.) I.:i;ulminacién del Proyecto N° 00093217 que estaba prevista para el 30 de agosto de 2015, queda establecida para el 31 de agosto de

2016.

d.) Ajuste de la estructura organizativa del Proyecto.

Agreed by:
Agreed by:
Agreed by:

Agreed by:



Annual Work Plan

Paraguay - Asuncion

Project: 00085652
Report Date: 2/9/2015
Project Title: Digloge Social
Year: 2015
Output Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Donor Budget Descr Amount US$
00093217  Didloge Social Asesoramiento técnico  P1/11/2014] 31/8/2015| PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAT 30077 GOBIERNG | 74500 Wiscellaneous Expanses 55023
UNDP 04000 UNDP 71200 International Consultants 13,088 50
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNO | 72100 Cont Services-C 0.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA 30071 | GOBIERNO | 74200 Audio Visual&Prini Prod Coss 2,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 75100 Faciiies & Administaton 1,300.45
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNG | 75700 Training, Workshops and Gonfel 8,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 71200 mismatona] Consultants 2251150
Comunicacion F1/11/2014) 31/8/2016[ PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 74500 Miscelancous Expenses 130 00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 | GOBIERNO | 71300  Local Consuliants 3,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNG | 74200 Audio VisualaPrint Prod Gosts 3.500.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 75100 Facities & Adminisiaton 26000
Congreso P 1/1112014) 31/8/2016) PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 | GOBIERNO | 75700 Training, Workshops and Cone £,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 74200 Audio VisualaPrini Prod Costs 508933
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 74500 Wiscelansous Expenses 26199
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 75100 Faciities & Administration 52397
Creacién Secretaria Técnica21/11/2014] 31/8/2015) PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 20071 GOBIERNO 75100 Facilities & Administration -7.640.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNO | 75700 Training, Workshops and Canfe B,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 04000 | UNDP 71600  Travel ~10,000.00
| PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | ERI 71300 Local Consultants ~10,400.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNO | 74500 Miscellancous Expenses 180.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 72500 Supplies 0.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 71300 Local Gonsultants 17,400.00
UNDP 04000 UNDP 72800  Information Technology Equipm] 4,540.00
| PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 74200 FugiaVieoslaPriFrod Costs 2,000.00
UNDP 04000 | UNDP 75700 Training, Workshops and Confe 950,00
UNDP 04000 | UNDP 71600 Travel 11,384 00
Disefio e implementacién P1/11/2014] 31/8:2015| PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNO | 75100 Facites & Aommenaion 280.00
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Annual Work Plan

Paraguay - Asuncion

Project: 00085652
Project Title: Didlogo Social Report Date: 2/9/2015
Year: 2015
—
Output Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Donor Budget Descr Amount US$
Diseflo e implementacion  B1/1172014] 317872075 PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAT 30071 GOBIERNO | 74500 Miscellanecus Expenses 140.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNG 74200 Audio Visual&Print Prod Gosts 5,000.00
UNDP 04000 UNDP 71300  Local Consultants 0.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG 71300  Local Consultants 2,000.00
Gerenciamiento, Adm, ¥ CoP1/11/2014] 31782015 PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 71300  Local Consultants 0.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 75150 Facilities & Administration 0.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNG | 74500 Miscellanecus Expenses 0.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG 72500 Supplies 0.00
| PAR-GOBIERNG DEL PARAGUAT 30077 GOBIERNG | 74100 Professional Servicas 0.00
Portal p1/11/2014] 31/8/2016] PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30077 GOBIERNO [ 75100  Facilities & Administration 504,00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG 72100  Contractual Services-Companie 6,000.00
| PAR-GOBIERNG DEL PARAGUAT 30577 GOBIERNO | 71300 Local Consuliants 6,600.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNG | 74500 Miscellaneous Expenses 252.00
Realizacién y difusién invesp1/11/2014] 31/8/:2015] PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 20071 | GOBIERNG | 75100 Facilities & Administration 500.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 35700 Training, Workshops and Confe 4,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 74200 Audio Visual&Print Prod Costs 3,500.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 | GOBIERNG | 74500 Miscellaneous Expenses 250,00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 77300 Local Consultants 5,000.00
Sistematizacién y difusién R1/11/2014] 3178720151 PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 | GOBIERNG | 75700 Training, Workshops and Confe 1,057.63
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 53550 Miscellaneous Expenses 2115
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNG | 73700 Facilties & Administration 4231
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNO | 74200 Audio Visual&Print Prod Costs 000
UNDP 04000 UNDP 71300  Local Consultants 0.00
TOTAL 115.887.07 |
GRAND TOTAL 119,887.07
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Annual Work Plan

Paraguay - Asuncion

Project: 00085652
Report Date:  2/9/2015
Project Title: Didlogo Social
Year: 2016
Output Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start | End Fund Donor Budget Descr Amount US$
'_Um321? Dhdlogo Social Asesoramiento técnico R1/11/2014] 31/8/2015| PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 GOBIERNO 71200  International Consultants 30,400.00 |
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY| 30071 GOBIERNO 75700 Training, Workshops and Confe 15,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 20071 GOBIERNO 74500 Miscellanecus Expenses 948.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 75100 Facilities & Administration 1,896.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAT 30071 GOBIERNO 74200 Audio Visual&Print Prod Costs 2,000.00
Comunicacién R1/11/2014] 31/8/2016] PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAT 30071 GOBIERNO 74200  Audio Visual&Prinl Prod Costs 7.749.90
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74500 Miscellaneous Expenses 375.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 20071 GOBIERNO 75700  Training, Workshops and Confe 7,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 GOBIERNO 71300  Local Consultants 4,000.03
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 75100  Faciliies & Administration 750.00
Creacién Secretaria Técnica21/11/2014 31/8/2015] PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 75700 Training, Workshops and Confe 10,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAT 30071 GOBIERNO 71300  Local Consultants 35,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAT 30071 GOBIERNO 75100 Facilities & Administration 1,960.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 GOBIERNO 74500 Miscellaneous Expanses 980,00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74200 Audio Visual&Print Prod Costs 4,000.00
Disefio e implementacién  P1/11/2014] 31/8/2015] PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 GOBIﬁ_NO 71300 Local Consultants 2,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74500 Miscellanecus Expenses 140.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA] 30071 GOBIERNO 75100 Facilities & A ation 280.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74200 Audio Visual&Print Prod Costs. 5,000.00
Gerenciamiento, Adm. y CorR1/11/2014] 31/8/2015] PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 75100  Facilities & Administration 400.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUA| 30071 | GOBIERNO | 71300 Local Consullants 5,000.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74500 Miscellaneous Expenses 200.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 20071 GO‘E‘IENO 74100 Professional Services 5,000.00
Portal P1/11/2014] 31/8/2016] PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 71300  Local Censultants 5,400.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 75100  Facilities & Administration 216.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74500 Miscellaneous Expenses 10E.G0
Sistematizacién y difusion  P1/11/2014] 31/8/2015 PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 75700  Training, Workshops and Confe 7.,500.00
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Annual Work Plan

Paraguay - Asuncion

Project: 00085652
Report Date: 2/9/2015
Project Title: Didlogo Social
Year: 2016
Output Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget —[
Stant End Fund Donor Budget Descr Amount USS
Sistematizacion y difusion  R1/11/2014 31/8/2015] PAR-GOBIERNG DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74500  Miscellaneous Expenses 270.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 75100  Facilties & Administration 540.00
PAR-GOBIERNO DEL PARAGUAY 30071 GOBIERNO 74200  Audio Visual&Print Prod Costs 6,000.00
TOTAL 160,112.93
GRAND TOTAL 160,112.93
]
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I.  ACTIVIDADES

Considerando la justificacion de Ia

: presente revision sustantiva, el programa de trabajo contempla las
siguientes lineas de accion:

PrRoODUCTO 1: CAPACIDADES DE DIALOGO SOCIAL FORTALECIDAS

Propésito. En el marco de este primer componente del Proyecto se realizaran actividades que busquen
generar las condiciones Propicias para la sostenibilidad en el tiempo del proceso de dialogo iniciado y los
resultados que se puedan ir alcanzando. Este componente se enfoca en el fortalecimiento de la

Secretaria Técnica encargada de coordinar el proceso de dialogo, la planificacion estratégica para el ario
2015 y la capacitacién a funcionarios del MTESS.

Las actividades a realizar son:
Actividad 1: Fortalecimiento de la Secretaria Técnica de las mesas de dialogo.

En esta actividad se busca potenciar el rol de la Secretaria Técnica encargada de coordinar a las mesas
tematicas en el proceso de dialogo social. Para ello se pretende, dotar de equipamiento informatico,
audiovisual, moabiliarios, y otros equipos indispensables para el funcionamiento adecuado del trabajo de
secretariado que debe cumplir esta Secretaria Técnica para la convocatoria, seguimiento, organizacion

de las reuniones Yy otros espacios de didlogo que se realicen en el marco del Proyecto.

Asi mismo, para fortalecer las capacidades de esta Secretaria Técnica, en esta actividad se incluye la
capacitacién en metodologias de trabajo de las mesas tematicas, facilitacion, mediacion, resolucion de
conflictos y negociacion, dirigida a los funcionarios del Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social.
(MTESS). Esta previsto desarrollar estos modulos con especialistas del nivel nacional e internacional,
que manejen las herramientas mencionadas.

Actividad 2: Asesoramiento técnico al planeamiento estratégico y seguimiento del proceso de
dialogo social.

En esta actividad se tiene prevista la contratacién de profesionales locales e internacionales,
principaimente de un asesor técnico regional para la asesoria técnica especializada a las mesas
tematicas, a fin de reforzar el acompafnamiento técnico con una mirada general del estado de todo el
proceso; tambien sera responsable de gestionar la implementacion de las demds actividades previstas, y
de reportar los avances alcanzados, trabajara muy de cerca con el Director Nacional del Proyecto. Se

tiene previsto ademas contratar consultorias internacionales que puedan asesorar técnicamente al
MTESS en el proceso de dialogo.

Se prevén Talleres de planeamiento estratégico con la participacion de los funcionarios involucrados en
el proceso.




Las principales acciones a desarrollar con este fin, son:

Actividad 3: Realizacion

y difusiéon investigaciones y estudios técnicos de apoyo a las mesas
tematicas.

Se pretende generar insumos de informacion claves para cada mesa tematica que puedan enriguecer el
caudal de informacion con que cada participante llegue a las mesas. Estos insumos técnicos estan
previstos por el PNUD para todas aquellas mesas que no sean de la tematica de trabajo y empleo. Los
temas estudiados podrian ser: Alianza Publico Privada, Agricultura, Vivienda, Salud, Educacion, y otros
que sean priorizados por las mesas. Eslos documentos sencillos estarian orientados a enmarcar la
discusidn previa al comienzo de las sesiones formales de las mesas, como también podran ser debatidos
€n conversatorios vy jornadas de difusién especificas promovidas con apoyo del proyecto.

Actividad 4: Disefio e implementacién de |a estrategia comunicacional del proceso de didlogo
social implementada,

Se prevé contar con un plan comunicacional que tenga perspectiva de gestidn del conocimiento, que con
lleve la programacion de varias acciones y productos comunicacionales dirigido a diferentes publicos

meta: campara comunicacional, elaboracion ¥ mantenimiento de paginas web y redes sociales
(Facebook, Twitter), etc.

Actividad 5: Sistematizacion y difusion del proceso.

La sistematizacion sera realizada orientandose segun el ciclo de gestion del conocimiento:

° Identificacién: relevamiento y documentacion de la informacion.
e Difusion; diseminar y compartir

» Aprendizaje: asimilar y aplicar, reutilizar y renovar

e Generacién de nuevo conocimiento: crear.

PRODUCTO 3: GERENCIAMIENTO DEL PROYECTO

Propésito: En el marco de este componente se asegurara una implementacion eficiente y transparente
_~del=Proyecto, bajo la responsabilidad de una Unidad Ejecutora del Proyecto que sera conformada y
P "pg_esta en‘funcionamiento para tal efecto.
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Actividad 6: Gerenciamiento, Administracion y Control del Proyecto
Gerenciamiento y Administracién. Acciones encaminadas a planificar, organizar, dirigir, supervisar y

administrar los recursos del Proyecto con el fin de alcanzar los objetivos del mismo dentro de los plazos y
Presupuesto establecidos.

Implica el establecimiento de una Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) que estara conformada por
funcionarios del MTESS. a cargo del Director de Planificacion ¥ reportando permanentemente al Director
Nacional del Proyecto. Con recursos del proyecto seran contratados facilitadores para cada mesa
tematica, a fin de monitorear los resultados obtenidos en cada una de ellas. El Director Nacional contara
con una Asesoria técnica en temas de didlogo social a ser contratada con recursos del proyecto. Se

preve asimismo la contratacion de un Asistente Administrativo que apoye las tareas del Director
Administrativo del Proyecto.

Integraran la UEP, ademas del Director Nacional del Proyecto y el Director de Planificacion del MTESS,
el Director Administrativo, Asistente  Administrativo, Coordinador Técnico de mesas tematicas,
Facilitadores de las mesas tematicas, y la Asesoria Técnica para las mesas de didlogo. Todos ellos
trabajaran de modo a poder asegurar la ejecucion de las actividades previstas en el Plan de Trabajo,
encaminadas a lograr los resultados esperados, y velando por el cumplimiento de los procedimientos del
PNUD en relacién a la gestién y monitoreo de este tipo de proyectos.

Auditoria. Tal como lo disponen las normas del PNUD, el Proyecto sera objeto de una auditoria anual
para verificar que su gestion se haya realizado de acuerdo con las normas y procedimientos del PNUD
aplicables a la implementacion de proyectos que reciben el apoyo del PNUD. Dicha auditoria sera

seleccionada y contratada siguiendo los procedimientos del PNUD, con cargo al presupuesto del
Proyecto.

Evaluacion. Se contratara una consultoria al final del Proyecto, para evaluar el logro de los resultados y
poner de relieve las lecciones aprendidas de la intervencion realizada, que permita capitalizar las buenas
practicas en términos de apoyo a la institucionalizacién del Dialogo Social.

PRODUCTO 4: FORMALIZACION LABORAL Y LUCHA CONTRA LA ILEGALIDAD

» Proposito: Apoyar la promocion de politicas y acciones tendientes a fin de lograr la formalizacion
progresiva del mercado laboral nacional, con la meta principal de promover procesos de inclusion
social mediante la generacion de empleos de calidad.

Las principales acciones a desarrollar con ese fin son:

Actividad 7: Diserio y puesta en funcionamiento de un portal web

Esta actividad comprende la contratacion de una consultoria de apoyo al disefio, puesta en
funcienamiento y administracién de Ia pagina weab

Actividad 8: Organizacién de Congreso sobre la tematica

Las acciones previstas en esta actividad se concentran en el apoyo logistico a la organizacion de un
Congreso sobre formalizacién laboral. El evento se constituye en un encuentro de expertos y actores
/J?
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IV.  ARREGLOS DE GESTION

dicha modalidad de implementacién, y contenidos en el documento ‘Implementacién Nacional

por parte del Gobierno, de Proyectos Apoyados por el PNUD: Pautas y Procedimientos”, que
forma parte de este documento de proyecto por referencia

(ver http:h’www.un.orgiDocsr‘scicommiﬂeesM 26?[126?LI3:Eng.htm)

de las responsabilidades de cada parte, =l detalle de los puestos inherentes al Proyecto, las
actividades relacionadas con |a contratacion de bienes y servicios y la estructura organizativa
del Proyecto se encuentran establecidos mas abajo:

1. Rolesy responsabilidades

Junta de Proyecto (Ministro de Trabajo, Empleo y Sequridad Social y Representante Residente

del PNUD)

* Realizar Ia direccion estratégica del Proyecto, orientando a la Unidad Ejecutora del Proyecto
(UEP) para asegurar l2 buena marcha del Proyecto

° Aprobar el Plzan Ancal de Trabajo

* Monitorear los avances del Proyecto, a travéss de reuniones semestrales y reportes
trimestrales recibidos desde la Direccion Nacional de Proyecto.

° Aprobar revisiones sustantivas del Proyecto, especialmente en lo referido a aumento o
disminucion del presupuesto del Proyecto, asimismo como cambios significativos en los
objetivos, resultados, actividades o insumos.

Director Nacional del Proyecto (Ministro de Trabajo, Empleo y Sequridad Social)

* Revisar y aprobar el Pian Anual de Trabajo, y someter su estudio a la Junta de Proyecto.

e Revisar y aprobar el Plan de Adaquisiciones.

* Ser el ordenador de gasios dal Proyecto.

¢ Realizar la suparvisién general del Proyecto, monitoreando los avances a través de la
ejecucion del Plan Anual de Trabajo, y ios informes del Proyecto, y remitirlos a la Junta de
Proyecto.

¢ Firmar el informe combinado de gastos

Director de Planificacian v Cooperacién
e Gestionar el Proyecto en forma general.

¢ Preparar el Plan Anual de Trabajo, y validarlo con sus dependencias correspondientes, y

someterio a la aprobacién del Director Nacional.
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° Revisar el Plan de Adquisiciones,

y remitirlo a la Direccion Nacional para su aprobacion.

° Dirigir la implementacién de las actividades del Proyecto.

* Preparar informes de avance y fi

nal del Proyecto, conforme a la periodicidad establecida en

el Plan de Monitoreo. y remitirlos al Director Nacional.

Coordinador Técnico de Mesas tematicas

Coordinar el proceso de dialogo en las mesas tematicas
Identificar dificultades en el proceso de dialogo de las mesas tematicas.

Definir la metodologia de trabajo y el funcionamiento de las mesas tematicas en
coordinacion con el Asesor Técnico.

Facilitadores de mesas tematicas (2 ser contratado por el Proyecto)

Facilitar el procaso de dialogo en cada mesa tematica
Reportar los avances. resultados y acuerdos obtenidos en las distintas mesas

Identificar las dificultades en las distintas mesas tematicas y gestionar |a resolucién de
las mismas.

Asesoria Técnica de mesas tematicas (a ser contratado por el Proyecto)

Acompafiar y asesorar en el proceso de constitucién, desarrollo y sostenimiento de las
mesas de dialogo.

Asesorar en la facilitacion en cada uno de los encuentros de las mesas tematicas a lo
largo del proceso, en Ia bisqueda de producir empatias, entendimientos y acuerdos
basicos entre los integrantes de las mesas, utilizando enfoques y herramientas de
proceso para la facilitacion de grupos. En el mismo sentido, promover una mejor
circulacién de la informacién entre los miembros de dicho grupo asi como un espiritu de
colaboracion para Iz resolucién de posibles focos de conflictos.

Colaborar con el Director Nacional del Proyecto y las mesas tematicas en el disefio de
agendas a partir de las ideas expresadas por los mismos integrantes, colaborando en
avanzar y profundizar el proceso de intercambio y el enriquecimiento y mejoramiento de
las relaciones interpersonales.

Colaborar en el proceso de validacion de temas escogidos por los participantes asi
como en Ila definicion de reglas de funcionamiento basico a ser utilizadas durante el
proceso, el cronograma v duracién de cada una de las reuniones.

Reforzar el acompafiamiento técnico con una mirada general del estado de todo el
proceso

Administrador del Provecto (Director de Administracion y Finanzas del MTESS)

¢ Gestionar el proyecto en su faceta administrativa, financiera y contable, como también el
manejo de los recursos humanos.

e Preparar el Plan de Adquisiciones, conforme al Plan Anual de Trabajo, y remitirlo a la
aprobacion del Director Nacional del Proyecto.

e Gestionar los procesos de compra, contrataciones, y otras actividades requeridas, en
coordinacion con el PNUD.

° Realizar reportes financieros y de ejecucion conforme sean requeridos.

* Apoyar el andlisis y aprobacion de las solicitudes de proyectos productivos presentados
conjuntamente con las dependencias correspondientes.
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Asistente Administrativo (a ser contratado por el Proyecto)

° Asistir al Administrador del Proyecto, para la gestion administrativa y financiera de acuerdo
con las normas y procedimientos del PNUD.

 Elaborar conjuntamente con el Administrador el Plan de Adquisiciones.

e Trabajar en forma estrecha con la Unidad de Operaciones del PNUD, con el Administrador
del Proyecto y con otras areas involucradas, para velar por el cumplimiento de los
procedimientos administrativos.

Garante de los Resultados dei Proyecto (Oficial de Programas del PNUD)

* Hacer el seguimiento a las actividades del Proyecto y prestar asesoria para asegurar una
adecuada implementacién y el logro cle los resultados del Proyecto.

* Coordinar el apoyo del PNUD para la implementacion del Proyecto.

* Preparar informes de monitoreo y presentarlos a la Representante Residente del PNUD y por
mediacion de ésta a la Junta de Proyecto.

0.5. 050916
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